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Der neue BEST RECRUITERS QuickCheck bietet 
Unternehmen und Institutionen die Möglichkeit, 
wichtige Kriterien zur eigenen Recruiting-Qualität 
im Eilzugstempo untersuchen zu lassen und so 
innerhalb kürzester Zeit festzustellen, wo Schwach-
stellen liegen und Optimierungspotenziale ver- 
borgen sind. 

Sobald Sie einen QuickCheck in Auftrag geben, 
erfolgt die Untersuchung Ihrer Recruiting-Leistung 
sofort. Nach zwei Werktagen erhalten Sie Ihren 
persönlichen QuickCheck Report mit allen  
Ergebnissen und Best-Practice-Beispielen.

Erfahren Sie, wo Sie im Recruiting stehen und 
was verbessert werden kann.

 133 Kriterien
 �Optimierungsergebnisse innerhalb von

zwei Werktagen
 �Bewährte BEST-RECRUITERS-Qualität:

wissenschaftlich, unabhängig, objektiv

Recruiting-Status abfragen!
Optimierungspotenzial entdecken!
Quick-Wins sofort ermitteln! 

bestrecruiters.eu

QuickCheck Report
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CHF 1.840,–
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IHRE VORTEILE

 ��Zeit- und Kostenersparnis im
Recruiting-Prozess durch Optimierung
Ihrer BewerberInnen-Ansprache

 ��Direkter Vergleich mit selbst ausge- 
wählten Konkurrenten

 ��Individualisierter Studienbericht in
3 Bänden

 ��Hochwertiger Leitfaden zur Opti- 
mierung der Candidate Journey

 ��Recruiting-Know-how der Besten
kennen und nutzen

 ��Unabhängiges, ehrliches Feedback

Online-
Stellenanzeigen

BewerberInnen-
Feedback

Ergebnisse fließen nicht 
in die Bewertung ein.

Fokus auf:

• Qualität 
• Umfang
• �Informationsgehalt
• Gestaltung
• Usability
• Konsistenz

Fokus auf:

• �Erfahrungsberichte 
Ihrer BewerberInnen

• ��Feedback zum 
Bewerbungsprozess

Wie aussagekräftig 
und ansprechend  
sind Ihre Online- 
Stellenanzeigen? 

02

Welche Eindrücke 
hinterlassen Sie 
im Bewerbungs-

verfahren?

04

BewerberInnen-
Umgang

Fokus auf:

• �Reaktionsüber- 
prüfung bei 
vier Bewerbungen

• �Kompetenz und 
Engagement Ihrer 
HR-Abteilung

• �Usability im 
Bewerbungsprozess

• �Talent Relationship 
Management

Wie reagieren Sie 
auf Bewerbungen 

und wie verhalten Sie 
sich im persönlichen  

BewerberInnen-
Kontakt?

03

BewerberInnen-
Umgang

Fokus auf:

• �Reaktionsüber- 
prüfung bei 
vier Bewerbungen

• �Kompetenz und 
Engagement Ihrer 
HR-Abteilung

• �Usability im 
Bewerbungsprozess

• �Talent Relationship 
Management

Wie reagieren Sie 
auf Bewerbungen 

und wie verhalten Sie 
sich im persönlichen  

BewerberInnen-
Kontakt?

03

Fokus auf:

• Karriere-Website
• Mobile Recruiting
• �Social Web
 Präsenz 
 Aktivitäten

Online- 
Recruiting-Präsenz

01

Wie effizient ist Ihre 
BewerberInnen-

Ansprache?

IHRE QUICK-WINS

   Überprüfung und Auswertung der 
wichtigsten Recruiting-Massnahmen

   Optimierungsergebnisse und Arbeit- 
gebervergleich nach 2 Werktagen

   Wissenschaftliches Prüfverfahren

   Jederzeit bestellbar

Mehr Informationen auf 
bestrecruiters.eu/quickcheck

Online-
Stellenanzeigen

Fokus auf:

• Qualität 
• Umfang
• �Informationsgehalt
• Gestaltung
• Usability
• Konsistenz

Wie aussagekräftig 
und ansprechend  
sind Ihre Online- 
Stellenanzeigen? 
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Fokus auf:

• Karriere-Website
• Mobile Recruiting
• �Social Web
 Präsenz 
 Aktivitäten

Online- 
Recruiting-Präsenz

01

Wie effizient ist Ihre 
BewerberInnen-

Ansprache?

Wir machen Recruiting-Qualität messbar

2010–2020

 �100 % der DAX 30 / ATX / SMI
Unternehmen getestet

 �11.000 untersuchte Arbeitgeber

 �43.000 analysierte Bewerbungen

 �1,4 Millionen überprüfte Einzelkriterien

 ��Österreich, Deutschland, Schweiz

Das BEST-RECRUITERS-PACKAGE CHF 4.640,–

CHF 1.840,–
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ERHEBUNGSUMFANG: 
 ��Online-Recruiting-Präsenz: Ist Ihre BewerberInnen-Ansprache effizient und attraktiv?

Genaue Analyse Ihrer Karriere-Website, Ihrer Social-Web-Auftritte sowie der Optimierung Ihrer
Prozesse für mobile Geräte (Mobile Recruiting)

 ��Online-Stellenanzeigen-Analyse: Untersuchung der Aussagekraft, der Qualität und des Umfangs
Ihrer Online-Stellenanzeigen

 ��Usability im Bewerbungsprozess: Analyse der zur Verfügung stehenden Bewerbungskanäle

 ��Überprüfung von insgesamt 133 Kriterien

Bei Bestellung erhalten Sie eine umgehende Erstmeldung einer unserer KundenbetreuerInnen.  
Spätestens 48 Stunden (exklusive Samstage, Sonntage und Feiertage) nach Einlagen des Formulars 
erhalten Sie Ihre individuellen Ergebnisse und Handlungsempfehlungen. 

BEST RECRUITERS | career Institut & Verlag 
1040 Wien, Gußhausstraße 14/2 | Tel +43 1 585 69 69-31, Fax DW 69 | bestellung@bestrecruiters.eu | bestrecruiters.eu
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BEST RECRUITERS QuickCheck Schweiz
Bitte schicken Sie Ihre Bestellung an bestellung@bestrecruiters.eu.
Hinsichtlich der Verwendung Ihrer Daten nach DSGVOneu verweisen wir zusätzlich auf unsere Datenschutzerklärung unter www.career.gmbh/datenschutz.

Unternehmen/Institution:

Kontaktperson:

E-Mail-Adresse:

Rechnungsadresse:

UID-Nummer:
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