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DIE SCHNELLSTE ART, IHR RECRUITING ZU OPTIMIEREN

BEST RECRUITERS
QuickCheck

Recruiting-Status abfragen!
Optimierungspotenzial entdecken!
Quick-Wins sofort ermitteln!

Der neue BEST RECRUITERS QuickCheck bietet
Unternehmen und Institutionen die Méglichkeit,
wichtige Kriterien zur eigenen Recruiting-Qualitat
im Eilzugstempo untersuchen zu lassen und so
innerhalb kurzester Zeit festzustellen, wo Schwach-
stellen liegen und Optimierungspotenziale ver-
borgen sind.

QuickCheck Report a %ngnm

AQuickCheck

Die schnellste Art,
Ihr Recruiting zu optimieren

Sobald Sie einen QuickCheck in Auftrag geben,
erfolgt die Untersuchung lhrer Recruiting-Leistung
sofort. Nach zwei Werktagen erhalten Sie lhren
personlichen QuickCheck Report mit allen
Ergebnissen und Best-Practice-Beispielen.

Erfahren Sie, wo Sie im Recruiting stehen und
was verbessert werden kann.

CHF 1.840,-

= 133 Kriterien

= Optimierungsergebnisse innerhalb von
zwei Werktagen

= Bewahrte BEST-RECRUITERS-Quialitat:
wissenschaftlich, unabhangig, objektiv

In Kooperation mit:
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Wir machen Recruiting-Qualitat messbar

IHRE VORTEILE

= Zeit- und Kostenersparnis im
Recruiting-Prozess durch Optimierung
lhrer Bewerberinnen-Ansprache

= Direkter Vergleich mit selbst ausge-
wahlten Konkurrenten

= Individualisierter Studienbericht in
3 Banden

= Hochwertiger Leitfaden zur Opti-
mierung der Candidate Journey

= Recruiting-Know-how der Besten
kennen und nutzen

= Unabhangiges, ehrliches Feedback

Wie effizient ist Ihre
Bewerberinnen-
Ansprache?

Online-
Recruiting-Prasenz

Fokus auf:

* Karriere-Website
* Mobile Recruiting
 Social Web

= Prasenz

= Aktivitaten

Wie aussagekraftig
und ansprechend
sind Ihre Online-
Stellenanzeigen?

Online-
Stellenanzeigen

Fokus auf:

* Qualitat

* Umfang

¢ Informationsgehalt
* Gestaltung

* Usability

¢ Konsistenz

2010-2020

Wie reagieren Sie
auf Bewerbungen
und wie verhalten Sie
sich im personlichen
Bewerberinnen-
Kontakt?

Bewerberlnnen-
Umgang

Fokus auf:

* Reaktionsiiber-
priifung bei
vier Bewerbungen

¢ Kompetenz und
Engagement lhrer
HR-Abteilung

 Usability im
Bewerbungsprozess

* Talent Relationship
Management

Welche Eindriicke
hinterlassen Sie
im Bewerbungs-

verfahren?

Bewerberlinnen-
Feedback

Fokus auf:

¢ Erfahrungsberichte
lhrer Bewerberinnen

* Feedback zum
Bewerbungsprozess

Ergebnisse flieBen nicht
in die Bewertung ein

Das BEST-RECRUITERS-PACKAGE

AQ®uickCheck

Die schnellste Art,
Ihr Recruiting zu optimieren

IHRE QUICK-WINS

= Uberprifung und Auswertung der
wichtigsten Recruiting-Massnahmen

= Optimierungsergebnisse und Arbeit-
gebervergleich nach 2 Werktagen

= Wissenschaftliches Priifverfahren
= Jederzeit bestellbar

Mehr Informationen auf
bestrecruiters.eu/quickcheck

Wie effizient ist lhre
Bewerberinnen-
Ansprache?

Online-
Recruiting-Prasenz

Fokus auf:

 Karriere-Website
* Mobile Recruiting
* Social Web

= Présenz

= Aktivitaten

Wie aussagekraftig
und ansprechend
sind Ihre Online-
Stellenanzeigen?

Online-
Stellenanzeigen

Fokus auf:

* Qualitat

¢ Umfang

¢ Informationsgehalt
¢ Gestaltung

Wie reagieren Sie
auf Bewerbungen
und wie verhalten Sie
sich im personlichen
Bewerberinnen-
Kontakt?

Bewerberlnnen-
Umgang

Fokus auf:

 Usability im
Bewerbungsprozess
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ERHEBUNGSUMFANG:

= Online-Recruiting-Prasenz: Ist Inre Bewerberlnnen-Ansprache effizient und attraktiv?
Genaue Analyse lhrer Karriere-Website, Ihrer Social-Web-Auftritte sowie der Optimierung lhrer
Prozesse fiir mobile Gerate (Mobile Recruiting)

= Online-Stellenanzeigen-Analyse: Untersuchung der Aussagekraft, der Qualitat und des Umfangs
lhrer Online-Stellenanzeigen

= Usability im Bewerbungsprozess: Analyse der zur Verfiigung stehenden Bewerbungskanale
= Uberprifung von insgesamt 133 Kriterien

Bei Bestellung erhalten Sie eine umgehende Erstmeldung einer unserer Kundenbetreuerlnnen.
Spatestens 48 Stunden (exklusive Samstage, Sonntage und Feiertage) nach Einlagen des Formulars
erhalten Sie Ihre individuellen Ergebnisse und Handlungsempfehlungen.

_CHF 1.840,-

In Kooperation mit:

Bitte schicken Sie Ihre Bestellung an

Hinsichtlich der Verwendung Ihrer Daten nach DSGVOneu verweisen wir zusatzlich auf unsere Datenschutzerklarung unter www.career.gmbh/datenschutz.

Unternehmen/Institution:

Kontaktperson:

E-Mail-Adresse:

Rechnungsadresse:

UID-Nummer:

Datum, Ort Unterschrift & Stempel

BEST RECRUITERS | career Institut & Verlag
1040 Wien, GuBhausstraBe 14/2 | Tel +43 1 585 69 69-31, Fax DW 69 | bestellung@bestrecruiters.eu | bestrecruiters.eu
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