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Das Ziel der Marktforschungsstudie besteht darin,
die ideale Gestaltung fur Stelleninserate
anhand vorab definierter Elemente zu eruieren.
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* Projektlaufzeit: April 2021 bis Mai 2021

* Testmethode: Choice-Based Conjoint-Analyse vs. explizite Befragung

* Erhebungsinstrument: Online-Fragebogen

* Stichprobe: Marketing-Studentinnen, Durchschnittsalter 25 Jahre (n=120)
e Stimulus: Stelleninserat Online-Marketing Manager (M /W /D)



Zunachst wurden die Probandinnen ersucht, aus einer Liste an Elementen, die Teil einer Stellenanzeige sind, eine Reihung nach personlicher
Wichtigkeit vorzunehmen. Die nachstehende Darstellung zeigt die explizite, und somit bewusst angefuhrte, Praferenz der Merkmale.
Wahrend das Anforderungs- wie auch Aufgabenprofil deutlich vorangehen, scheinen die Angaben zur Ansprechperson oder auch das
Gutesiegel weniger wesentlich bei der Auswahl einer Stellenanzeige zu sein. Die folgenden Werte wurden den Daten aus dem nachgestellten

impliziten Verfahren, durchgefihrt anhand der Choice-Based Conjoint-Analyse, gegenubergestellt.

Reihe die folgenden Elemente einer Stellenanzeige
nach personlicher Wichtigkeit

Anforderungsprofil 1,87
Aufgabenprofil 1,97
Gehaltsangabe 3,07
Benefits und Zusatzleistungen des Unternehmens 3,61

Element in Stelleninseraten

Angaben zur Ansprechperson 4,99

~' Gutesiegel 5,5
\ 1 2 3 4 5 6

FH WIENER NEUSTADT Mittelwert (1= am wichtigsten; 6 am unwichtigsten)



Bedeutung: CONsidered JOINTly = ganzheitlich betrachtet

Messmethode: Dank der gewahlten Studienmethodik kann die Struktur der Praferenzen von Bewerberlnnen mittels Algorithmus berechnet

werden. Sie erlaubt Auskunft Uber Gesamturteile zu einer Menge an Alternativen.
Messvorgang: Ein Stimulus (konkret die Stellenanzeige) wird als Kombination der Auspragungen seiner Eigenschaften interpretiert.

Ziel der Methode: Die Choice-Based Conjoint-Analyse erlaubt Rickschluss Uber die Nutzenbeitrage der einzelnen Elemente einer
Stellenanzeige (Gehalt, Anforderungsprofil etc.) zum Gesamtnutzen. Ebenso liefert sie Erkenntnisse zu den Nutzenbeitragen der einzelnen

Auspragungen eines Elements (z.B. Gehaltsangabe It. KV vs. realistisch) im Hinblick auf den Gesamtnutzen einer Stellenanzeige.
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M A R K ETI N E Wir bieten dir einen sicheren Arbeitsplatz in

einem wachsenden Unternehmen in einer BEST
M A N A E E R aufgeschlossenen Teamkultur, worin RECRUITERS
Chancengleichheit oberste Prioritat hat.
M/W/D Lese mehr iber Musterunternehmen.

DEIN PROFIL
. . . . o Abgeschlossenes Uni- oder FH-Studium mit Schwerpunkt

Das Studiendesign konzentrierte sich auf 5 ausgewabhlte Marketing/Kommunikation

zwei Jahre Praxiserfahrung (idealerweise in einer Agentur)
oy o N . . Exzellenter Umgang mit der deutschen und englischen Sprache

Merkmale, mlt JGWGI'S 2_4 Kategorlen (AUSpragungen). Sehr gute MS-Office Kenntnisse, Photoshop- /InDesign-
Kenntnisse von Vorteil
Selbstandige Arbeitsweise, Organisationstalent, Genauigkeit,
analytisches Denkvermogen, Zahlenaffinitat

Design: DEINE AUFGABEN

Erstelle 360° Marketingplane zur Vermarktung unserer Produkte
Verwaltung des Marketingbudgets

Konzeptionierung und laufende Optimierung von Google Adwords-
und LinkedIn Paid-Kampagnen

Betreuen des Veranstaltungsmanagements (Events / Webinare)
kollektiv Gehaltsspanne realistisches Gehalt Monitoring und Reporting der durchgefilhrten MaRnahmen

nein ja
Text Icon Text & Icon WIR BIETEN
<10 >10 Mitarbeiterkantine

. . GesundheitsmalRnahmen
keine nur Text Foto Foto & LinkedIn Familienfreundliche Zeiteinteilung
Moglichkeit zur (digitalen) Weiterbildung
Lustige (digitale) Mitarbeiterinnen-Events

UNSERE BENEFITS

Anz. der . . . .
Merkmal Kategorien Kategorie 1 Kategorie 2 Kategorie 3  Kategorie 4

Gehalt
Arbeitgebersiegel
Benefits
Anforderungsprofil
Ansprechperson

w
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HARD FACTS

Einsatzort: Musterstralle 1, 1010 Wien
Home-Office-Moglichkeit (3 Tage / Woche)

Ausstattung: Firmenlaptop, Headset, Firmenhandy
Eintrittsdatum: ab sofort

Das Bruttojahresgehalt betragt zwischen € 32.000 - € 42.000;

je nach Qualifikation und Ausbildung

Du bist an der Mitarbeit in einem dynamischen und motivierten

Team interessiert? Dann freuen wir uns auf deine Onlinebewerbung! ANSPRECHPERSON

Melanie Musterfrau
\ musterfrau@xy.at
+43 660 00 00 000

FH WIENER NEUSTADT

Marketing & Sustainable Innovatior



Zunachst wurden den ProbandInnen jeweils zwei Stellenanzeigen gezeigt, die sich visuell und inhaltlich nur minimal unterschieden - wie

etwa eine realistische Gehaltsangabe im Gegensatz zu einer verpflichtenden Gehaltsangabe laut Kollektiv. Die Teilnehmerlnnen sollten

spontan die attraktivere Stellenanzeige wahlen. Insgesamt bewerteten die Studierenden 40 Paare.
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VOLLZEIT (40H) | ABSOFORT | WIEN | BERUFSERFAHRUNG

M A R K E'” " E Wir bieten dir einen sicheren Arbeitsplatz in

einem wachsenden Unternehmen in einer

M A " A E E R aufgeschlossenen Teamkultur, worin

Chancengleichheit oberste Prioritat hat.
M/W/D Lese mehr iber Musterunternehmen.

DEIN PROFIL

BEST
RECRUITERS

TEILEN

Abgeschlossenes Uni- oder FH-Studium mit Schwerpunkt
Marketing/Kommunikation

zwei Jahre Praxiserfahrung (idealerweise in einer Agentur)
Exzellenter Umgang mit der deutschen und englischen Sprache
Sehr gute MS-Office ntnisse, Photoshop- /InDesign-
Kenntnisse von Vorteil

Selbstandige Arbeitsweise, Organisationstalent, Genauigkeit,
analytisches Denkvermogen, Zahlenaffinitat

DEINE AUFGABEN

Erstelle 360° Marketingplane zur Vermarktung unserer Produkte
Verwaltung des Marketingbudgets

Konzeptionierung und laufende Optimierung von Google Adwords-
und LinkedIn Paid-Kampagnen

Betreuen des Veranstaltungsmanagements (Events / Webinare)
Monitoring und Reporting der durchgefiihrten MaBnahmen

WIR BIETEN

Mitarbeiterkantine
GesundheitsmaBnahmen
Familienfreundliche Zeiteinteilung
Maoglichkeit zur (digitalen) Weiterbildung
Lustige (digitale) Mitarbeiterinnen-Events

HARD FACTS

Einsatzort: Musterstrae 1, 1010 Wien
Home-Office-Méglichkeit (3 Tage / Woche)

Ausstattung: Firmenlaptop, Headset, Firmenhandy
Eintrittsdatum: ab sofort

Das Bruttojahresgehalt betragt zwischen € 32.000 - € 42.000;
je nach Qualifikation und Ausbildung

Du bist an der Mitarbeit in einem dynamischen und motivierten
Team interessiert? Dann freuen wir uns auf deine Onlinebewerbung!

UNSERE BENEFITS

ANSPRECHPERSON
Melanie Musterfrau
musterfrau@xy.at
+43 660 00 00 000

ONLINE VOLLZEIT (40H) | ABSOFORT | WIEN | BERUFSERFANRUNG

" A R K E'l"a bieten dir einen Sicheren Arbeitsplatz in

einem wachsenden Unternehmen in einer

" A u As En aufgeschlossenen Teamkulur, worin

Chancengleichheit oberste Prioritat hat,
Lese mehr Uber Musterunternehmen.

DEIN PROFIL renen 52 (f) (] [in)

ellente englischen
Sehr gute MS ce Ke 0 - und Ini

Kenntnisse, s ) alytics (S!
Selbstandige 5 t, Teamfahigkeit

Genauigkeit, analyti
DEINE AUFGABEN

Erstelle 360° Marketingpline zur Vermarktung unserer Produkte
Verwaltung des Marketingbudg

Konzeptionierung und lau! timierung von Google Adwords
und LinkedIn Paid

Betreuen des Veranstaltungsmanagements (Events / Webinare)
Monitoring und Reporting der durchgefohrten MaBnahmen

UNSERE BENEFITS

HARD FACTS

Einsatzort: MusterstraBe 1, 1010 W
Home-Office-Maglichkeit (3 Tage

Ausstattung: Firmenlag

Eintrittsdatum: ab sofort

Das Mindestbruttogehalt It. KV Marktkommunikation betragt
€ 35.000

Du bist an der Mitarbeit in einem dynamischen und motivierten ANSPRECHPERSON

Team interessiert? Dann freuen wir uns auf deine Onlinebewerbung! Melanie M

musterfr




Die resultierenden Studiendaten zeigen zunachst die implizite, also unbewusste, Wichtigkeit der Elemente der Stellenanzeige.

Im Vergleich zu den expliziten Angaben kommt es hier zu deutlichen Unterschieden. Waren laut bewussten Angaben sowohl die Ansprechperson als auch
das Arbeitgebersiegel eher wenig relevant, zeigt sich im unterbewussten Messvorgang eine deutliche Praferenz dieser Elemente. Es ist zu erkennen, dass die
ersten drei Merkmale (Ansprechperson, Benefits, Siegel) jene sind, die grafische Elemente beinhalten. Dies lasst die These zu, dass visueller Content in

Stellenanzeigen einen ausschlaggebenden Einfluss auf die Bewerbungsentscheidung nimmt.

1,9%
Ansprechperson
6,0%
15,6% Benefits
45,8%

Siegel

Gehalt
* 30,7%
\ Anforderungsprofil

FH WIENER NEUSTADT
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Ranking nach Wichtigkeit - implizite Ergebnisse

Ansprechperson nur E-Mail -0,642

Keine Ansprechperson -0,671

mmmmmSmSm—m——— 0,734

esa——==-x— 0,579

Anforderungsprofil < 10

-0,029 =

= 0,029
I 0,507

Benefits-Text 0,075

Benefits-lcon 0432

Siegel-nein -0,240 mm——
I 0,240
e 0,071

Gehalt-kollektiv 0,113
= 0,042

-0,8 -0,6 -04 -0,2 0,0 0,2 0,4 0,6 0,8

Nutzen Verringerung

™
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BEST
RECRUITERS

Ansprechperson Foto & LinkedIn
Ansprechperson Foto

Anforderungsprofil = 10
Benefits Text & lcon

Siegel-ja

Gehalt-realistisches Gehalt

Gehalt-Gehaltsspanne

1,0
Nutzen Steigerung

n = 120 Studierende; Choice-Bases Conjoint-Analyse
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M A R K ['“ " E Wir bieten dir einen sicheren Arbeitsplatz in

einem wachsenden Unternehmen in einer BEST
M A " A G En aufgeschlossenen Teamkultur, worin RECRUITERS
Chancengleichheit oberste Prioritéat hat. 2021
l/'l/ll Lese mehr (iber Musterunternehmen.

DEIN PROFIL —

Abgeschlossenes Uni- oder FH-Studium mit Schwerpunkt
Marketing/Kommunikation

zwei Jahre Praxiserfahrung (idealerweise in einer Agentur)
Exzellenter Umgang mit der deutschen und englischen Sprache
Sehr gute MS-Office Kenntnisse, Photoshop- und InDesign-
Kenntnisse, sicherer Umgang mit Google Analytics (SEO, SEA)
Selbstandige Arbeitsweise, Organisationstalent, Teamfahigkeit,
Genauigkeit, analytisches Denkvermdgen, Zahlenaffinitat

DEINE AUFGABEN

Erstelle 360° Marketingplane zur Vermarktung unserer Produkte
Verwaltung des Marketingbudgets

Konzeptionierung und laufende Optimierung von Google Adwords-
und LinkedIn Paid-Kampagnen

Betreuen des Veranstaltungsmanagements (Events / Webinare)
Monitoring und Reporting der durchgefihrten Manahmen

UNSERE BENEFITS

WIR BIETEN

Mitarbeiterkantine
GesundheitsmalRnahmen
Familienfreundliche Zeiteinteilung
Maoglichkeit zur (digitalen) Weiterbildung
Lustige (digitale) Mitarbeiterinnen-Events

HARD FACTS

Einsatzort: Musterstrale 1, 1010 Wien

Home-Office-Moglichkeit (3 Tage / Woche)

Ausstattung: Firmenlaptop, Headset, Firmenhandy - #
Eintrittsdatum: ab sofort ,"‘
Wir zahlen KV Marktkommunikation das Mindestbruttogehalt

von € 32.000 Uberzahlung

»
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ANSPRECHPERSON
Melanie Musterfrau
musterfrau@xy.at
+43 660 00 00 000

N { Linkediin

FH WIENER

Du bist an der Mitarbeit in einem dynamischen und motivierten
Team interessiert? Dann freuen wir uns auf deine Onlinebewerbung!

NEUSTADT
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Ruckfragehinweis
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Mag. Agnes Koller
Studienleiterin

BEST RECRUITERS

agnes.koller@bestrecruiters.eu
+43 158569 69-0

Sandra Kletzl, M.A.
Project & Communication Manager
BEST RECRUITERS

sandra.kletzl@bestrecruiters.eu
+43 1585 69 69 -26
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