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Wir machen Recruiting-Qualität messbar.

+

inklusive
direkten

Feedbacks Ihrer
Kandidat:innen!
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Online- 
Recruiting-Präsenz

Online- 
Stellenanzeigen

Bewerber:innen-
Umgang

Bewerber:innen-
Feedback

Fokus auf:

• Karriere-Website

• Mobile Recruiting

• Social Web 
        - Präsenz 
        - Aktivitäten

Fokus auf:

• Inhaltlich
        - Informations-
          gehalt
        - Qualität
        - Umfang
        - Gestaltung

• Usability
        - Technisch
        - Inhaltlich

Fokus auf:

• Reaktionsüber- 
    prüfung bei vier
    Bewerbungen    
  
• Kompetenz und 
    Engagement Ihrer  
    HR-Abteilung

• Usability im 
    Bewerbungsprozess
       - Desktop
       - Mobil

• Talent Relationship
    Management

Fokus auf:

• Erfahrungsberichte 
 Ihrer Bewerber:innen

 
• Feedback zum 

Bewerbungsprozess

Wie effizient ist Ihre
Bewerber:innen-

Ansprache?

Wie aussagekräftig
und ansprechend
sind Ihre Online-
Stellenanzeigen? 

Wie reagieren Sie 
auf Bewerbungen 

und wie verhalten Sie
sich im persönlichen

Bewerber:innen-
Kontakt?

Welche Eindrücke
hinterlassen Sie 
im Bewerbungs-

verfahren?

02 03 04

Ergebnisse fließen nicht 
in die Bewertung ein.
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DIE BEST-RECRUITERS-STUDIE

Wir unterstützen Sie dabei, Ihre Recruiting-Prozesse zu verbessern und zugleich
die Candidate Journey für Ihre Bewerber:innen optimal zu gestalten. So
besetzen Sie Ihre offenen Positionen mit passenden Kandidat:innen.
Die BEST-RECRUITERS-Studie untersucht jährlich über 1.200 der umsatz- und
mitarbeitendenstärksten Arbeitgeber in Deutschland, Österreich sowie der
Schweiz und Liechtenstein auf ihre Recruiting-Maßnahmen. Dabei werden
insgesamt 287 Einzelkriterien in 10 Kategorien analysiert, diese wiederum
werden in vier Säulen eingeteilt (Abbildung rechts), wobei  drei davon in die
Bewertung miteinfließen. 
Das Herzstück der Studie ist die Bewerbungsresonanz, dabei wird untersucht,
wie schnell Bewerber:innen eine Antwort erhalten, ob diese weiterführende
Informationen enthält und ob der Bewerber:innen-Umgang stets wertschätzend
verläuft. 
Unter anderem neu dabei: eine Untersuchung der Usability mobiler
Bewerbungsübermittlung und die Kommunikation des Corporate
Purpose.
Seit dem Studienjahrgang 2021/22 werden in Deutschland nur Arbeitgeber
berücksichtigt, die einen Erhebungsantrag gestellt haben: Ein Opting-in ist per
E-Mail oder unter bestrecruiters.eu/brger22-23 möglich.
Nach dem kostenlosen Opting-in sind Sie Teil der D-A-CH-Stichprobe und des
Rankings - eine kostenlose Einschätzung, wo Sie im Vergleich mit den Top-
Arbeitgebern in D-A-CH und innerhalb Ihrer Branche stehen. Zusätzlich haben
Sie die Möglichkeit, zusätzliche Arbeitgeber vorab frei zu benennen, die wir
vergleichend untersuchen - unabhängig von Größe und Branche.
Nähere Infos auf bestrecruiters.eu

mailto:raimund.karel@bestrecruiters.eu
http://bestrecruiters.eu/brger22-23
http://bestrecruiters.eu/
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UNSER BEIRAT

Wissenschaftliche Beiräte:

Kuno Ledergerber
ehemaliger Leiter des Zentrums für Human
Capital Management ZHAW, Zürich

Univ.-Prof. Dr. Wolfgang Elšik
Vorstand des Instituts für Personalmanagement, WU Wien

Ein Auszug der über 500 zufriedenen BEST-RECRUITERS-Kunden

Prof. Dr. Marco Furtner
Leiter des Instituts für Entrepreneurship und
Rektoratsmitglied, Universität Liechtenstein

•

•

•
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DAS BEST-RECRUITERS-PAKET

Studienbericht
in drei Bänden

Bewerber:innen-
Feedback via robin mood 

Zertifikat und Siegel

Zugang zum
Kund:innen-Portal

1

2

3

4

Top 20 im
D-A-CH-Raum

Branchen-
bester

hochwertige
Recruiting-Qualität

überdurchschnittliche
Recruiting-Qualität

Zeit- und Kostenersparnis im Recruiting-Prozess durch
Optimierung Ihrer Bewerber:innen-Ansprache

Direkter Vergleich mit selbst ausgewählten Konkurrenten

Laden Sie Ihre Bewerber:innen dazu ein,
Ihnen anonym Feedback zum
Bewerbungsprozess zu übermitteln, 
und werten Sie dieses jederzeit aus.

Band 1: Studiendesign und Erhebungsverfahren
Band 2: Branchenergebnisse und Gesamtranking
Band 3: Analyse Ihrer Recruiting-Qualität,
Vergleich mit 3 individuell wählbaren Vergleichs-
arbeitgebern, Optimierungsmaßnahmen in Form
von Best-Practice-Beispielen

Hochwertiger Leitfaden zur Optimierung der Candidate Journey

Recruiting-Know-how der Besten kennen und nutzen

Unabhängiges, ehrliches Feedback

Erreicht Ihr Unternehmen
überdurchschnittliche Ergebnisse,
wird es mit Gütesiegel und Zertifikat
ausgezeichnet. 

Filtern Sie Ihre Ergebnisse jederzeit
nach Interessensgebieten und
erhalten Sie ein passgenaues
Optimierungsportfolio inklusive
Management-Summary.

IHRE VORTEILE

Paketpreis

EUR 4.310,–
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DIE ZUSATZPAKETE

+PLUS

+PLUS

+PLUS

+PLUS

Ergebnispräsentation

Bewerbungsresonanz PLUS

D-A-CH-Benchmarks PLUS

Vergleichsarbeitgeber PLUS

Opting-in Vergleichsarbeitgeber

EUR 1.400,–

EUR 1.550,–

EUR 1.950,– 

EUR 350,–

für 2022/23 kostenlos möglich

EUR 1.750,–

in einer Location Ihrer Wahl*

oder

per Online-Videokonferenz

Versand von zwei zusätzlichen Bewerbungen an Ihr Unternehmen
nach Ihren Wünschen und ausführliche Darstellung der 
Ergebnisse

Gegenüberstellung Ihrer Ergebnisse mit 
insgesamt 5 (= 2 zusätzlichen, frei wählbaren) 
Vergleichsarbeitgebern 

Nutzen Sie die Chance und nominieren Sie
persönlichen Vergleichsarbeitgeber!

Sie haben die Möglichkeit, bis 31.5.2023 zusätzliche
Arbeitgeber für den Jahrgang 2022/23 frei zu
benennen, unabhängig von Größe und Branche

Portfolio zusätzlicher Benchmarks und Best Practices
aus dem gesamten D-A-CH-Raum 

*zzgl. Reisekosten bis max. EUR 400,-



Unternehmen/Institution:

Kontaktperson:

E-Mail-Adresse:

Rechnungsadresse:

UID-Nummer:

Bitte schicken Sie einen Scan Ihrer unterschriebenen Bestellung an bestellung@bestrecruiters.eu oder per Fax an +43 1 585 69 69-69.
Hinsichtlich der Verwendung Ihrer Daten nach DSGVOneu verweisen wir zusätzlich auf unsere Datenschutzerklärung unter www.career.gmbh/datenschutz.

*zzgl. Reisekosten bis max. EUR 400,-
Alle Preise exkl. USt. Es gelten die AGB der career Institut & Verlag
GmbH.
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+PLUS

BESTELLUNG
Lassen Sie uns Ihr Recruiting gemeinsam optimieren – BEST RECRUITERS 2022/23 Deutschland

EUR 1.950,–*
EUR 1.550,–

EUR 1.750,–

EUR 1.400,–

EUR     350,–

inklusive Quick Wins In einer Location Ihrer Wahl 

oder per Online-Videokonferenz

career Institut & Verlag | 1040 Wien, Gußhausstraße 14/2 | Tel +43 1 585 69 69-30, Fax DW 69 | bestellung@bestrecruiters.eu | www.bestrecruiters.euBEST RECRUITERS | 

D-A-CH-Benchmarks PLUS

Bewerbungsresonanz PLUS

Vergleichsarbeitgeber PLUS

Persönliche Ergebnispräsentation 

Studienbericht in drei Bänden
Feedback-Möglichkeit via     
 robin mood
Siegel und Zertifikat
Zugang zum Kund:innen-Portal

 (bitte kreuzen Sie Ihre gewünschte/n Zusatzleistung/en an)

Unterschrift & Stempel, Datum, Ort 

Die ZusatzpaketeDas BEST-RECRUITERS-Paket EUR 4.310,–X

mailto:bestellung@bestrecruiters.eu
https://www.career.gmbh/datenschutz
https://career.gmbh/agb/
mailto:bestellung@bestrecruiters.eu
http://www.bestrecruiters.eu/
http://www.bestrecruiters.eu/
http://www.robinmood.eu/
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